
投保金

額等級
月投保金額

員工自付

健保費/人
單位負擔

健保費

員工自付

勞保費/人
單位負擔勞工退

休金提撥

月投保金額×30
﹪×4.69﹪

月投保金額60﹪×
4.69﹪×1.61﹪

（普通事故）月投保

金額×9.5﹪×20﹪＋（

就業保險）月投保金

額1.0﹪×20﹪

（普通事故）月投保

金額×9.5﹪×70﹪＋（

就業保險）月投保金

額1.0﹪×70﹪

（職業災害）月投

保額×0.11％

（普通事故）月投保金額×9.5﹪
×70﹪＋（就業保險1%）月投保

金額1.0﹪×70﹪＋（職業災害）

月投保額×0.11％

月投保金額×6﹪

1,500          90
3,000          180
4,500          270
6,000          360
7,500          450
8,700          522
9,900          594

11,100        233 816 12 828 666
12,540        263 922 14 935 752
13,500        284 993 15 1,007 810
15,840        333 1,164 17 1,182 950
16,500        347 1,213 18 1,231 990
17,280        363 1,270 19 1,289 1,037
17,880        376 1,314 20 1,334 1,073
19,047        400 1,400 21 1,421 1,143
20,008        420 1,471 22 1,493 1,200
20,100        422 1,477 22 1,499 1,206
21,000        441 1,544 23 1,567 1,260

1 21,009        296 952 441 1,544 23 1,567 1,260
2 21,900        308 992 460 1,609 24 1,634 1,314
3 22,800        321 1,033 479 1,676 25 1,701 1,368
4 24,000        338 1,087 504 1,764 26 1,790 1,440
5 25,200        355 1,142 529 1,852 28 1,880 1,512
6 26,400        371 1,196 555 1,941 29 1,969 1,584
7 27,600        388 1,250 579 2,028 30 2,059 1,656
8 28,800        405 1,305 605 2,117 32 2,148 1,728
9 30,300        426 1,373 636 2,227 33 2,260 1,818

10 31,800        447 1,441 668 2,338 35 2,372 1,908
11 33,300        469 1,509 700 2,447 37 2,484 1,998
12 34,800        490 1,577 731 2,558 38 2,596 2,088
13 36,300        511 1,645 763 2,668 40 2,708 2,178
14 38,200        537 1,731 802 2,807 42 2,850 2,292
15 40,100        564 1,817 842 2,948 44 2,991 2,406
16 42,000        591 1,903 882 3,087 46 3,133 2,520
17 43,900        618 1,989 922 3,226 48 3,275 2,634
18 45,800        644 2,075 962 3,367 50 3,417 2,748
19 48,200        678 2,184 2,892
20 50,600        712 2,292 3,036
21 53,000        746 2,401 3,180
22 55,400        779 2,510 3,324
23 57,800        813 2,619 3,468
24 60,800        855 2,755 3,648
25 63,800        898 2,890 3,828
26 66,800        940 3,026 4,008
27 69,800        982 3,162 4,188
28 72,800        1024 3,298 4,368
29 76,500        1076 3,466 4,590
30 80,200        1128 3,633 4,812
31 83,900        1180 3,801 5,034
32 87,600        1233 3,969 5,256
33 92,100        1296 4,173 5,526
34 96,600        1359 4,377 5,796
35 101,100      1422 4,580 6,066
36 105,600      1486 4,784 6,336
37 110,100      1549 4,988 6,606
38 115,500      1625 5,233 6,930
39 120,900      1701 5,477 7,254
40 126,300      1777 5,722 7,578
41 131,700      1853 5,967 7,902
42 137,100      1929 6,211 8,226
43 142,500      2005 6,456 8,550
44 147,900      2081 6,701 8,874
45 150,000      2111 6,796 9,000
46 156,400      2201 7,086 9,384
47 162,800      2291 7,376 9,768
48 169,200      2381 7,666 10,152
49 175,600      2471 7,956 10,536
50 182,000      2561 8,246 10,920

         ※106年1月1日起基本工資調整21,009元，第一級調整為21,009元。第18級45,800元

                         嘉南藥理大學 健保、勞保及勞退保險費負擔金額表           106.01.01適用

         ※自106年1月1日起勞工保險普通事故保險率調整為9.5%。105年1月1日起健保費率調整為4.69%，雇主負擔調整0.61人；

         ※自106年1月1日每小時基本工資133元，105年10月1日每小時基本工資126元。

   單位負擔勞保費
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